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RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 36 ,/ 23

I La Paz, 14 MAY. 2023

- VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

La Nata interna MPR/DGAA-DDSP-MOT/ 23, cla 10 de abril
de 2023. medionte la cual la Direclora General de Asunlos Adminkiralivos del
Minsteno de la Presidencia, remilid o lo Direccidn General de Asuntas Jurfdicas, el
Informe MPR/DGAAJURM-001 &INF/23, de 5 do abrl de 2023, emilide por & Jole de
lo Unidod de Recursos Humonos de lo Direccién General de Asunlos
Adminiirafivos del Minisledio de lo Presidencia, referente o la solicitud de
aprobocitn del Codigo de Elica Institucional del Ministedo de la Presidencia.

Que el Pardgrafo | del Ariculo 7 de lo Consfilucidn
Polfico del Estado, dispone que el Eslodo asume y promueve como principios
élico-morcles de la sociedod piural: ama ghito, ama lulla, ama suwa [no seas fiojo.
no seas menliroso nl seos ladrdn), sumo gomofia (vivie bien). Rondereka [vida
ameniosa), feko kovi [vida buena). ivi maraei [tiema sin mal) v ghapai fan [caming
o vida noble).

Que el numeral 4 del Pardgrafo | del Adiculo 175 de!
Texto Constitucional, determing que entre los aldbuciones de los Miniskos de
Blodo se encuenira lo de diclor normes odministrativas v emite Resalucionss
Ministedales en el ambite de su compelencia.

Que el Arficulo 232 de lo Conslitucidn Poliica del
Estado, dispone gue lo Adminisfrocion Publica se rge por lor prncipios de
legitimidod. legalidad, imparcicidod, publicidad, compromiso e inferés social,
éfico, transporencio, lguoldad, compelencia, eficiencie, calidad, cofder,
honestidod. responsabibdad y resultados.

Que el Ariculo 13 de la Ley N* 2027, de 27 de ochubre
de 1999, estoblece que los entidodes publicas deberdn promover politicas v
normas de conducla en el marco de los principlos y valores dlicos que cdenten ia
ocluocién personal y profesional de sus servidores v la relocldn de éstos con la
colecfividod; odemds de odoplar obligalciomenle un Cédigo de Elica. ef cual
deberd Implantar mecanismos que aseguren lo evaluacion praclica de las
disposiciones de fos Codiges de Efica, de manera que sus resullados conlibuyan g
su desamollo, forlalecimlenlo y efecliva oplicocian,

Que ol Inclso k) del Arilculo B2 del Decrelo Suprema N*
4857, de & de enero de 2023, Organizacidn del Organo Beculivo, sefala qua enke
las ofribuciones del Viceminlslerdo de Empleo, Servicio Chvl y Coaperalivas, en el
marco de los compelenclas osignadas al nivel cenlral por la Comslitucldn Palitica
del Eslodo, se encuenlra lo de promover lo compaliblizacidn, adopcidn,
Impiemantacion vy aplicacién de los cédigos de dlica Inslllucionales deniro de la
adminktracion piblica,



o
(ue la Resolucidn Ministedal M 722/12. de 70 da- '

sephiembre de 2012, del Minisledo de Trabojo Emplao y Pravisidn Social, apruaba o
"Guio para ko Eloboracién del Cédigo de Ehca Insitucional” para o
compalibiizacian de Cédigos do Elica Institucianales, 8 instruye reakizor los ajuites
que comespondan en lodos los Cédigos de Elica pendientes v aquetos aque 5o
compalidicen en odelania.

Gue ol Arficulo Segundo de la Rescluckdn Minis tardal pre
648/17, de 3 de agoslo de 2017, modifica el Arlicula Tercero da la Raschucidn
Ministerial N® 722/12, de 20 de sepliembve de 2012, ambas emilidas por ol Ministeds
de Trabajo v Previsidn Social, dispone que los Cédigos de Elica Inslilucionales
deberdn ser compolibiizadaos o frovds de una Resalucidn Adminsirativa frmada
por el Viceminislerio de Empleo, Serviclo Civil y Cooperalivas, previa Infgrme
Técnico Legol emitida por la Direccidn General del Sarvicio Civil,

Gue lo Resolucidn Minisleral N® 027/11, de 7 de labrers
de 2011, emifida por el Minilerio de la Presidencio, oprueba el Cédigo de Eficade
esta Carterg de Estado.

Que lo Resclucion Administraliva N° 002/2023. da 3 de
febrero de 2023, emifida por el Viceminiterio de Empleo, Servicio Chd v
Cooperafivos del Minkledo de Trobajo, Empleo v Previsidn Social, aprueba a
compatibiizocion del Cédigo de Elica Institucional del Ministerio de la Presidencia.
en sus Vi Capilulos, 29 Articules, 3 Dispasiciones Finales. | Disposicidn Transitara v o
Anexo |,

Que el Informe MPR/DGAAURH-001&INF/23. e 5 de
abnl de 2023, emilido por el Jele de la Unidod de Recursos Humonos de 1g
Direccidon General de Asunlos Adminlslralivos del Ministerio da la Presidencia
conchuye y recomiendo: "El proyecto de Cddigo de Elica inshituciong. e
adecud ol modelo del Ministerio de Trabajo. Empleo vy Frevisidn Social tin
embargo, se jusfificaron e inlrodujeron algunos aspeclos propios de esta Carfurg
de Estodo, como lo “decloraocidn Juroda de Adhesidn, Comgrombn v
Cumpiimienfo del Cddige de Elica Insklucional”, Asimismo, se recomienda que
el presenle informe debe ser remilido o lo Direccién General de Aunips
Juricicos, para la Elaborocidn del informe TéenicoLegalyla emisidn del proyec o
de Resolucldn Ministeriol, a efeclos de que sea aprobada per ko sedora Minisha
de lo Presidencia,”

Que el informe Legal MPR/DGAJ/UA J-0042-IMF/ 22, de
14 de obril de 2023, emliide per la Unided de Andlish Jurldice da la Direccian
General de Asunlos Juridicos del Minlstero de la Presidencla, recomienda: “£n
razén @ lodo lo expresado precedenlemenlte, se recomienda a tu Auloriciad,
emifir lo Resolucidn Ministerial que opruebe el Cédige de Ehca Inthitucional del
Minlsterio de lo Presidencla en sus VI Caplivios, 29 Articulos, J Dispadicionss Finales,
| Disposicién Transllora y el Anexo |, de acuerdo a ka normaliva vigente y en bose
a la Resolucidn Adminisiraliva N® 002/2023, de ] de letvero de 2021, emitida por
el Viceminisiro de Emplec, Serviclo Civil y Cooperalivas del Ministerio de frabajo.
Empleo y Previsién Soclal y al Informe MPRIDGAAJURH-0018-INF /22 de § de abyil
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de 2023, emilido por el Jefe de fa Unidad de Recursas Humanaos ele la Direceidn
Goneral de Asunlos Administralivos del Ministerio de ka Pretidancia y demds
anfecedentes, los cunles cumplen los ineamientos de las disposicianes legatas
pertinentes: asimisme, se deje sin efecta Resolucidn Ministerial N° 027711, de 9 de

febrere de 20007

POR TANTO:

Lo sefcra Minisira de lo Prosidancia. en
pot Ley,

o de sus alibuciones astablacidas

RESUELVE
PRIMERQ.- I. Aprobar el Codigo de Etica Instituciondl
del Minsledo de lo Presidencio, en 5us VI Capitulas, 29 Articulos, 3 Dessposicianes

Finales, | Disposicidn Tronsitorio., y el Anexo I

cional gprobado en el Poragrafo precedante a3 do
uso y oplicocién obligotora de todas los Unidodes Orgonizacionalas que
canforman la estructura del Ministerie de la Presidencia, mismo que &n Anaxo
forma parle integranie & indivisible de lo presente Resolucidn Ministarnial,

SEGUNDO.-  Aprcbor el Inficrme fécnico
MPR/DGAAJURH-001 £-INF/23, da 5 de obril de 2023, emilido par Ia Unidad de
Becursos Humanos de lo Direccion General de Asuntos Administrafives v &
Informe Legal MPR/DGAJUA-0062-INF23, de 14 de obril de 2023, emifido porla
Unidod de Andlisis Juridico de lo Direcelén General de Asuntos Juridicos. todas
del Ministerio de la Presidencia.

TERCERD.- Disponer gue lo Unidad de Tramsparencia.
en coordinacién con la Unidod de Recursos Humanos de la Dreccidn Ganara'
de Asunios Adminisirolivos, s& encarguen de promover, implantar y gifuncs L
Cédign de Elica Inslilucional  del  Ministeno de la Presidencia
oprobodo precedeniemenie, deblendo lomar los recaudos perlinentes o

electo.

II. El Cadino de Efico Inslitu

CUARTO.- 5o deja sin efeclo la Resolucidn Ministaria
Ne 027711, de 9 de lebrero de 2011,
Reglshese, comuniquese, archivese,

Fdo, Maorla Nela Prada Tejada
MIMISTRA DE LA PRESIDENCIA

Fdo. Guitavo Tarico Landa

VICEMINISTRO DE COORDINACION Y GESTI AN
GUBERNAMENTAL

Felo, Juan Willerd Villca Flores
VICEMINISTRO DE COORDINACION CON MOVIMIENTOS
sOCIALES Y SOCIEDAD CIVIL
Feio, Alvaro Horoclo Rulz Garela
VICEMINISTRO DE AUTONOMIAS

\

1 Fejo. Gobrisla Alcon Merubla
VICEMINISTRA DE COMUNICACION
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Maria Mela Prada Tejada
MINISTRA DE LA PRESIDENCIA

Jovana Schmith Valdivia
Directora General de Asuntos Administrativos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Ronny Emilioc Pattz Iporre
Jefe de Unidad de Recursos Humanos
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CAPTULO | LA
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETIVO. B presente Cédigo de Etica Instilucional del Ministerio
de la Presidencia fiene por objeto establecer las normas, principios ¥ valores
éficos en el marco de los cuales las servidoras y servidores poblicos sujetan
su conducto en el ejercicio de lo funcidn publica, establecidos en |
Ceonsfitucién Politica del Estado.

Las normas, principios y valores del Cadigo de Efica Institucional estén
establecidos en la Constitucian Poliica del Estade,

Adiculo 2. AMBITO DE APLICACION, Estan sujetos en sy curmplimiento gl
Cédigo de Efica Institucional, por un lado, todas las y los servidores publicos
iIndependientes de su nivel jerdrquico Incluido el personal eventual vy los
consultores individuales de linea confralados por el Ministerio de |la
Presidencia.

Arliculo 3. BASE LEGAL La base legal del Cadigo de Etica Institucional, fiene

como marco referencial las siguientes normativas:

«  Conslitucién Politica del Estado Plurinacional,

-+ Lley N°1178, de Administracian y Control Gubernamentales del 20 de

julic de 1920,
» Ley N"2027, del Estatuto del Funcionario Publico del 27 de octubre de
1995,
* Ley N°2104, de modificacion a la Ley N®2027 de| 71 de junio de 2000,

* Decreio Supremo N°2574% de 20 de abril de 2000, Reglamento de
Desarrollo parcial a la Ley N°2027.

+ Decrelo Suprema N°23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento
a la Responsabilidad por la Funcién Publica, '

* " Decrefo Supremao N°26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al
Decreto Supremo N*23318-A.

* Decreto Supremo N°29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura
Qrganizaliva del Organo Ejecutivo del Estado Flurinacional.

» Decreto Supremo N°0214, de 22 de julio de 2007, que aprueba lg
Polifica Macional de Transparencia v Lucha Contra la Corrupcion.

* Resolucion Ministerial N°004/22 de 04 de enero de 2022, que oprueba
el Reglamento Interno de Personal del Ministeria de |a Presidencia,



Arliculo 4. DEFINICIONES. A efeclo de una adecuada comprensidn del”

S TADD FLLEEM ATIDAAY LY

BOLIVIA it

RAIMISTERSD DE LA PRESICENCEA

Cadigo de Efica Instilucional se fienen las siguientes definiciones:

a) Maxima Avloridod Ejecufiva (MAE): Es el fifulor o personero de mdas alla
jerarqula de codao enlidad del sector plblico, segin lo establecido en su

nomativa de creacidn; . )
b) Servidora y Servidor Pdblico. Se considera servidora o servidor pablico

a aguella persona natural, individual, gue presta sus servicios en
relacién de dependencia en una entidad o unainstitucion plblica del
Estado, cuolquiera sea su condicidn, jerarquia o lipo de relacian
laboral;

c) Funcidn Piblica. Se enfiende por funcién publica toda oclividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona en nombre ¢ al servicio de las enfidades de la Administracién
Plblica, en cualguiera de sus niveles jerdrquicos;

d) Valor Elico. Se enfiende como una cuclidad de caracteristica
humana que orienta el comporfamiento de los y los servidores
publicos, del personal eventual v de los consultores individuales de
inea de la enfidad que es respetada y apreciada por elios y que, al
ser permaonentes, su validez no depende de circunstancias
cambiantes;

e) Principios Efices. Son reglas o normas de conducta que orentan la
accion de un ser humano para que prevalezcan sus valores.

Arlicule 5. DEBER DE CONOCIMIENTO ¥ SUSCRIPCION DE COMPROMISO,

1.

Las sernvidoras y servidores piblicos, personal eventual ¥ consultores
individuales de linea fienen la obligacién de conocer, adoptar y curnplir
el presente Codigo de Elica Institucianal,

La Unidad de Transparencia del Ministerio de la Presidencia, promoverd el
conocimiento de la informacién contenida en el Codigo de Elica
Institucional, debiendo velar que le sea proporcionada una copia del
mismo a todas las servidoras y servidores poblicos, personal eventual y
consultores individuales de linea de la entidad.

. Lo Unidad de Recursos Humanos debe enfregar a las servidoras ¥

servidores pdblicos, personal eveniual y consultores individuales de linea
al momento de asumir el puesto, el Cédigo de Etica Institucional vy la
Declaracion Jurada de Adhesion, Compromiso ¥ Cumplimienic del
Céadigo de Efica Institucional, para su suseripeidn, la cual formaord parte
delfile personal de cada servidora v servidor puUblico y de los documentos
infegrantes del proceso de coniratacian,
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Articulo 6. FOMENTO DE LA CULTURA. Las Servidoras y Servidores PUblicos, asi
como el Personal eventual y Consultores Individuales de Linea del Minis’rerf_n-
de la Fresidencia, en conecimiento del presente Cddigo, debe fomentar

una cultura élica, basada en el respeto, la transparencia y el control de sus

disposiciones,

Arlicule 7. LICITUD. Se presume la licitud de las operaciones y aclividades
que desarrollen las servidoras v servidares pblicos, personal eventual y
consultores individuales de linea del Ministerio de la Presidencia, dentro del
marco legal de la Consfitucién Politica del Estado, las Leyes, narmaliva y
reglamentos vigentes, mienlras no se demuestre lo contrarie.

Articulo 8. INCENTIVOS,

L. B cumplimiento, observancia y fomento del presente Cdadige de Elica
Institucional por parte de las servidoras y servidores plblicos dard lugar al
reconocimiento de los siguientes incentivos:

a] La enfrega de Memorandos de felicitacidn elaborados por la Unidad
de Recursos Humanes, con copia en su file personal;

b} La nominacién y eleccién de las servidoras Y servidores plblicos
destacados por su éfice actuar ¥ el consiguiente olorgamiento de
diplomas y reconocimiento en acto poblico al finalizar g gestién,
Tanto la nominacidn come la eleccion, estardn a cargo de las ofras
servidoras y servidores publicos de las Areas Organizacionales a la
gue perlenecen:

c| La conducta de las servidoras ¥ servidores publicos, serd referencia
volorativa valida para la evalugcién que se hoga del servicio
prestado por éstos y merecerd calificacién dentra de la evaluacidn
del desempefio.

Il. Elfla) Jefe de lo Unidad de Tronsparencia, podrd proponer a la Maxima
Autordad Ejeculiva, ofros mecanismos y/o procedimientos para incentivar
la conducta éfica en las servidoras ¥ servidores publices del Ministerio de |a
Presidencia, estas propuestas una vez aprobadas, seran ejecutadas con |a
porficipacién de las instancias perfinentes.

CAPITULO 1|
DEFINICION DE PRINCIPIOS
_ ETICOS Y VALORES
Articulo 9. PRINCIPIOS ETICOS, Las servidoras Y servidores plblicos de esta
Ministerio, aplicaran en su cotidiana labar, los siguientes principios:

s

)

V4

’



MINITERIC DE LA PRESIDENCIA
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Ama Qhilla (No seas FLOJO): Realizar sus oclividades con Enlerez'u;y—/'{*/,'

Compromiso, sinfiendose parte imparfante del proceso de conslruccin dal-
Estodo Plurinacional, cumpliende con su frabajo produclivamente, sin
desperdiciar el fiempo asignado para que sus resullados logren el
cumplimiento de los flines del Estado Plurinacional desde la enlidad a la que
sirven. Su frabaje eslard orentado por la disciplino, puniuolidod v
noneslidad en todo el fiempo que demande su jomada laboral,

Ama Llulla (No seas MENTIROSO): Regirse en e marco de la verdad, ya sea
en su relacién intralaboral y en su vinculaocién externa. La verdad es un
insirumento de trabgjo imprescindible y se constituye en o garanfia de
tfransparencia institucional.

Ama Suwa (No seas LADRON): Las v los servidores piblicos, persanal eventual
y consultores individuales de linea de la entidad son custadios nalurales de
los blenes y aclives del patimonio del Estado Plurinacional que se encuentra
@ su cargo, por lo tanto, no pueden disponer ilegalmente de los mismos, ni
utilizarlos para fines distintos a los que se encuentran destinados.

Suma Qamafia (Vivir Bien): La conducta en el ejercicio de las funciones de
las servidoras y servidores pulblices, personal eventual y consuliores
individuales de linea se orentard a la bisqueda de un bienester basado en
la complementariedad enfre el goce de bienes materiales y la realizacién
aspirfual en fratemidad con la comunidad y armonia con la naluraleza,
Nandereko (Vida Armeniosa): Comesponde a las senvidoras ¥ servidores
publicos, personal eventucl y consultores individuales de linea que el
desarmcllo de su trabajo se base en el respeto mutuo y el reconocimiento de
la igualdad de derechos orientados a conservar con dignidad los patrones
y habitos cullurales y respetar a la vez los de las ofras culturas, en un proceso
permanente orientado hadia la descolonizacidn.

Legitimidad: Los servidoras y los servidores poblicos, personal eventual y
consultores individuales de linea desarrollan sus aclividades con validez,
justicia y eficacia social, sotisfaciendo las necesidades de la poblacién,
Legalidad: Acluar en el marco de las disposiciones legales vigentes en el
Estado, que responden a la voluntad soberana del pueblo.

Imparcialidad: Las servidoras y los servidores plblicos resuelven peliciones v
conflictos en funcién de los intereses sociales v con justicia.

Publicidad: Los aclos de las servidoras y los servidores plblices, personal
aeventual y consultores individuales de linea de la Administracian Pdblica no
pueden estor ol margen del control social y fampoco requieren de solicitud
expresa para ser fransparentes.

Compromiso e interés social: Todo aclo de las servidoras v los servidores
publicos. personal eventual y consullores individuales de linea se desarallars
velando por un buen servicio a lo poblacidn, empatia y solidaridad.
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Etica: Compromiso de compertamiento efeclive de las personas bajo los:

principios y valores establecidos en la Constitucian Politica del Estado, que
lo conducen a un idéneo desempefio personal y laboral.

lgualdad: Reconocimiento pleno del derecha de ejercer la funcidn publica,
sin ningun lipo de discriminacién, otergando un frato equitativo sin distincion
de ninguna naluraleza a toda la poblacidn.

Compelencia: Bercicio de las funciones plublicas con capacidad técnica y
alica.

Calidad: Safisfaccién dplima de las necesidades de |a poblacidn en Ia
prestacion de servicios U ofro tipo de relacionamiento con g administracian
publica,

Calidez: Trato omable, cortés v respatuoso entre las servidoras vy servidores
publicos, personal eventual y consullores individuales de linea y con Ia
poblacidn que usa los servicios del Estado.

Honestldad: Actuocién comecta en el ejercicio de las funciones publicas,
con base en la verdad, fransparencia y justicia.

Resullados: Logre de los objetives institucionales y la safisfaccion de |as
necesidades de la poblacian.,

Equidad: Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social
equitative de las persanas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno
de los derechos civiles, polificos, econémicos, sociales ¥ culturales.
Proteccién: Todos los seres humanos fienen derecho a igual proteccian
cantra el racismo y foda forma de disciminacién, de manera efectiva y
oportuna en sede administrativa v/o junsdiccional, que implique una
reparacion o satisioccidn justa v adecuada por cualguier dano sufrido
como consecuencia del acto racista y/o discriminatorio,

Tralo prioritario, digne y preferencial: Las mujeres en siltuacion de violencia,
las personas con capacidades diferentes u ofros reciben un trato pricritario,
digno y preferencial, con respeato, calidad ¥ calidez.

Equidad de Género: Biminar las brechas de desigualdad para el ejercicio
pleno de las liberfades vy los derechos de las mujeras y hombres,

Cultura de Paz: Las mujeres y hombres rechazan todo tipo de viclencia sea
© no de genero ¥ resuelven los conflictos mediante el didglogo vy el respelo
entre personas.

Atencién Diferenciada: Las mujeres en estado de gestacion y personas con
capacidades deben recibir lo  alencién que sus necesidades vy
circunstancios especificas demanden, con criterios diferenciodos que
aseguran el ejercicio pleno de sus derechos.

Mo Diseriminacidn: Prevenir v erradicar toda forma de distincion, exclusién,
restriccion o preferencia que ltenga por objeto o por resullado de
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos
fundamentales v ibartades de las pPEersonas.
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No Violencia: Prevenir y emadicar foda conducta que cause lesidn interna o
exlema, o cuolquier ofro tipo de malfrato que afecte o integridad fisica;”
psicolgica, sexual y moral de las personas,

Descolonizacién: Desmontar estructuras de desigualdad, discriminacién,
sisfernas de dominacién, jerarquias sociales y de clase.
Despalriarcalizacién: Se enfiende por Despatriarcalizacién al proceso
histérico, palitico y cultural, al camino individual ¥y colectivo crentado a
generar un cambio en la forma de pensar v actuar frente a Jas opresiones
coloniales, capilalistas, neocliberales, sobre mujeres, hombres y lo Madre
Tierra, construidas histéricamente con un senlido de sometimientio al ofro;
debiéndose crear vy promover relaciones reciprocas, armonicas, sin
violencia, explolacion, exclusion ni discriminacién entre las personas, de las
personas con la Madre Tiera v enfre comunidades,

Solidaridad Intergeneracional: La interdependencia, colabaracién ¥y ayudao
mutua inlergeneracional que genere comportamientos v  practicas
culturales favorables a la vejez y el envejecimiento,

Proteccion: Prevenir v emadicar Ia marginalidod sociceconémica y
geografica, la intolerancia intercultural, y la viclencia institucional y familiar,
para garantizar el desarrollo e incorporacion de las personas adultas
mayores a la sociedad con dignidad e integridad.

Interculturalidad: Es el respeto a la expresién, didlogo y convivencia de Ig
diversidad cultural, institucional, nermativa v linglistica de las personas, para
Vivir Bien, promoviendo la relacian infra e intergeneracional en el Btado
Plurinacional.

Participacisn: Es la relacitn por la cual las personas gjercen una efectiva y
legitima  paorlicipacién a traovés de sus formas de represenfacion y
organizacion, para asegurar su infegracién en  los ambitos  social,
economico, polifico v cultural,

Accesibilidad: For el que los servicios que gozalasociedad puedan también
acomodarse pora ser accedidos porlas personas adultas mayoras, peronas
con discapacidod u ofras,

Autonomia y Auto-realizacién: Todas las acciones que se realicen en
beneficio de las personas adultas mayores, personas con discapacidad u
otras, estan orientadas a fortalecer sy independencia, su copacidad de
decisian y su desarolla personal y comunitario.

Articulo 10. VALORES, Las servidoras y servidores pablicos, personal eventual
y consultores individuales de linea del Ministerio da Ig Presidencia deben
regir su conducto de conformidad a Jas siguientes volores:

Armonia: Coexistencia y convivencia paciiica entre mujeres y hombres con
la Madre Tiema,
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Complementariedad: La comunidn enfre mujeres y hombres de igual, similar

0 diferente forma de vida e idenfidad cultural que conviven en concordiaq__ ~ _~4
P

amislosa y pacificamente.

Dignidad: Las servideras y servidores piblicos se respetardn; asimismo, a sus
companerces de frabojo y o lo peblacién en general.

Equidad Soclal: Es el bienestar comin de mujeres y hombres, cualquiera sea
su condicion, con participacicn plena y efectiva en todos los ambitas, para
lograr una justa dislribucion v redistibucién de |os producios y bienes
sociales.

Empatia: Porficipacion afectiva de las y los servidores puUblicos, persanal
eveniual y consultores individuales de linea en una realidad que alecta a
olra persona, es decir ser capaz de ponerse en |g sifuacion de los demas,
tanto en relacién con los olros servidores poblicos comao can la civdadania
que acude a la entidad.

lgualdad de operunidades: Se permifird el acceso en igualdad de
oportunidades a la funcién publica.

Inclusién: Tomar en cuenta la cultura v origen de las personas, personas con
capacidades diferentes, para adoptar, implementar v aplicar los
mecanismos apropiados para resguardar sus derechos, asegurarles el
respeto y goranfizar la provision de medios eficaces ¥ oportunos pora su
proteccian.

Justicia: Darle el justo valor o lodas los accicnes que realizan. Eviter poner
por delante las circunstancias y el apasionamiento personal, olorgando a
cada quien lo que es debido en sus relaciones con el Estado Plurinacional,
solucionar eventuales conflictos buscands un resultado justo, nunca en
conlra de los leyes y de los valores del presente Codigo de Efica de
Institucional.

Pertenencia Institucional: Las servidoras y servidores piblicos se reconocerdn
como parte de la enfidad y asumirdn sus acciones deniro del marco de
valores, objelivos v metas institucionales,

Probidad: Actuar con integridad, honradez y reclitud. Denunciar los hechos
de comupcian.

Respeto: Acatar la Consfitucion Poliica del Estado Plurinacional, las Leyes,
normas y reglamentos vigentes, respetando la conformacian multietnica del
Etado Plurinacional y las diferencias de las personas en lodos los ambitos.
Responsabilidad. Eercicio de las funcionas publicas con capacidad, éfica,
eficiencia, calidad, honestidad, asumiencdo los consecuencias de |as
occlones ¥y omisiones en el desempenio de las mismas.

Solidaridad: La sclidaridad se fraduce en acciones de ayuda mutua que
deben desarrollar las servidoras y servidores publicos, personal eventual W
consullores individuales de linea, enire 5. En Ig funcién publica se debe

" ) i

Ay
P



I AR I L LM A DAl (R e

BOLIVIA

i

E MINISTERD DE LA PRESIDENCIA
entender este principio como la devolucidn en servicio cdlido y alectuoso o
lodos los ciudadanos sin distincion, i
Transparencia: Desempefo visible y abierfo o todo lo poblacidn, con’
occeso ala infermacidn Otil, oportuna, perfinente, comprensible, confiable,

y veniicable y parlicipacion ciudodana a fravés de la rendicion piblica de
cuentas reolizoda ante el Control Secial.

&

NN

CAPITULO i

PROMOCION DE LA ETICA
Arficule 11. INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA. La Unidad de
Transparencia, fiene entre sus alibuciones llevar adelanfe la promocidn
permanente de la élica de las servidoras y servidores pdblicos, parsonal
eventual y consultores individuales de linea Impulsando un clima vy cullura
organizacional basade en el cumplimiento dal presente Cédigo de Etica
Institucional, los principios y valores establecidos en la Constitucién Politica
del Estado y ofras disposiciones relacionadas con el ejercicio de las
funciones aplicables al Ministerio de la Presidencia.

Articulo 12. FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA. Las funciches de

la Unidad de Transparencia como promatora de la &lica, son las siguientes:

a) Promover la copacitocién continua a las servidoras ¥ servidoros
plblicos de la enlidad, en temas relativos a la Elica:

b) Promover la implementacion  de mecanismos que sugieren o
evalvacion practica de las disposiciones del presente Codigo; de
manera que sus resultados contribuyan o su desarrollo, fortalecimienta
y efectiva aplicacién, en coordinacidn con las instancias pertinentes:

€] Recepcién y absolucion de consultas relativas a la Elica Poblica:

d} Recepcion y fratamiento de denuncias tanto de servidores plblicos,
personal eventual y consullares individuales de linea de Ia entidad,
como de personas ajenas a ella, y remision a las instancias legales
comespandientas para su sancldn:

e| Coordinacién de aclividades con la Direccidn General del Servicio
Civil del Ministerio de Trabgjo, Empleo y Prevision Social y ofros
instituciones relacionadas con la Efica Publica:

fi Difusion periddica de valores y principios del Cédigo de Efica
Instilucional;

g) Propener actualizaciones al presente Cédige de Efica Institucional,
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CAPITULO IV 2 (3 |oh
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD L fu

Aiculo 13. EJERCICIO DE AUTORIDAD. Lo autoridad es la atribucién que la. * /" /'

Ley del Estade Plurinacional confiere a todo servidor plblico para el ejercicio =

de sus funciones, segin su nivel jerdrquico, otargandole la responsabilidad

de tomar decisiones, dirigir o ofros servidores poblicos v adminisirar los

recursos del Estado Plurinacional.

La autoridad se lo ejerce con el Unico fin de velar por el interés coleclivo,

cumplir con los funcicnes encemendadas y metas asignadas, en el marco

de los valores descritos en el Cédigo, dando sjerplo en su conducta,

desempefio vy fralo.

Articulo 14. NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD.
Las servidoras y servidores pulblicos, personal eventual v consuliores
individuales de linea del Ministerio de la Presidencia en el ejercicio de |a
autoridad, conduciran sus actos fomando en cuenta lo siguiente:

a) Logror el respeto de ofros servideres pablices y del poblico en general:

b] Aplicar con pronfitud y oportunidad los valores ¥ normas de conducta
establecidas en el Cédigo de Elica Institucional;

c| Acluar con imparciciidad en sus decisiones;

d) Afrontar con serenidad los contrafiempos;

e] Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional Boliviana
en sus actos y conducta, dentro de |a instilucion comeo fuera de ella:

fl Adoptar medidos de control y proleccidn necesarios en resguardo de
los recursos del Estado Plunnacional;

g) Permilir el escrutinic piblico de sus aclos y decisiones;

h] Cumplir las obligaciones con eficiencia v transparencia;

i) Tomar decisiones con oportunidad dando selucién ales problemas en
el marco de sus alibuciones y competencias;

il Adoptar decisiones beojo situaciones imperantes que eviten,
minimicen o naturalicen los efectos de fuerza mayer dentro lo
razonable posible; '

k] Cullivar relaciones interpersonales faveorables con ofras u ofros
servidores plblicos o poblico, personal evenlual o consulfores
individuales en general;

I] Cooperar a sus dependientes prestando asistencia, gula v respaldo
oportunos:

m) Excusarse de conocer y resclver determinados asunfos cuando
mantenga o haya tenido relacion de porentesce, afinidad, enemistad
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o de dependencia econdmica con |os interesados duranie |as dos| :
ullimos afios anteriores a su designacion: e S

n} Brindar alencién a cualquier persona con corfesia, imparcialidad y —
respeto a sus derechos, considerando sus legitimas demandas vy
excusandose cuando existan conflictos de intereses;

o) Respelar la independencia de otros servidores publicos quedando
impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento, alencién o
solucion de casos. ramites o asuntos de inferés particular:

p) Defender los interases del Estada Flurinacional, ne permitiende que
intereses parficulares, secteriales o politicos influyan o determinen sus
decisiones;

q] Adoplar medidas necesarias a determinados asuntos inherentes a su
COro,;

r] Promover el trato horizontal enfre las servidoras ¥y los servidores
pUblicos. perscnal eventual o consultores individuales a ifravés de
mecanismos idéneos y/o espacios que coadyuven alaintegracién de
los mismos con el personal que ocupa cargos jerarquicos y de
decision, considerdandose o los servidores publicos de base, como
pilares de las funciones y aclividades o ejecutarse:

s] Dictar y acatara drdenes vy resoluciones en concordancia con leyes,
normas U ofras determinodas denfro de los plazos v formaos
establecidas por las mismas.

CAPITULO V

CONFLICTO DE INTERESES
Articulo 15. DEFINICION. Se enliende por conflicto de intereses tada situacidn
o evento en que los intereses parficulares, direcios o indirectos, de alguna
servidora y/o servidor poblice; contravenga con los de la sociedad,
interfiiendo con los deberes que le competen a ellg, o lo lleven g acluar en
su desempeno por molivaciones diferentes al bien comdn o los intereses del
Estadao,

Ariiculo 16. DEBER DE ABSTENCION. Las servidoras y servidores plblicos,
personal eventual y/o consulfores individuales del Ministeric de |a
Presidencia deben abstenerse de mantener, lomentar o generar relaciones
y sifuaciones en cuyo contexio sus inlereses personales, laborales,
economicos pudieran estar en conflicto con los del Estado,

10
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En ese senlido, en ejercicio de sus funciones, no padrdn dirgir, administrar,
asesorar, palrocinar, represeniar, prestar servicios, remunerados o no, g
personas juridicas o naturales, asimismo, no podran convertirse en socios o
accionistas en una asociacidn o companio o converfirse en parle de un
coniralo que tenga relacion con la actividad publica inherente a su cargo.

Ariculo 17. OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA. Las servidaras y
sefvidores plblicos, personal eventual o consuliores individuales del
Ministeric de la Presidencia sin importar su jerarquia, se encuentran obligados
a comunicar en forma expresa, escrila y oportuna a la Méaxma Autaridad
Fecutiva o autoridad compelente, los conflictos de inferés que se presenten
en el ejercicio de sus funciones.

Arficulo 18. OBLIGACION DE EXCUSA. Toda servidora y servidor publico,
personal evenlual o consultores individuales de linea del Ministerio de lo
Fresidencio. liene la obligacion de excusarse o abstenerse de ejercer sus
funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tenga
conflicto de interesas.

Arficulo 19. SITUACIONES QUE GEMNERAN CONFLICTO DE INTERESES. De
manera enunciativa y no limitativa, se considera la existencia de conflictos
de inferés en los siguientes casos:

al Aceplacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones;

b] Nepolismo:

c] Intereses econdmicas y relaciones comerciales:

d] Aclividades politicos, parcialidades o réligiosas:

a] Actlividodes exlernas.

Arficulo 20. REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES, Se enfiende como
regalos, beneficios y grafificaciones a aquellos favores que son olorgodos a
las y los servidores pUblicos, personal eventual y/o consultores individuagles
de linea ya sea en dinero, bienes materiales, servicies, promociones u olras
ventajas, para su aprovechamiento personal.,

Articulo 21. EXCEPCIONES. Los regalos, beneficios y gratificaciones que se
brinde a las servidoras y servidores publicos. personal eventual ¥ consulloraes
individuales del Ministerio de la Presidencia, estaran sujetos a las siguienies
excepciones:

a] Cuando provenga de hdbitos culturales piblicos:

b) Cuondo sean reconocimientos protocolares:

11
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c| Cuondo sean gostos de vigje y esiadia recibidos de gmhmrnﬂs
instituciones de ensefianza o enfidades sin fines de lucro:

d] Cuando su aoceptacién sea eshictlamente necesaria para el
desempefo de sus funciones:

e) Cuandeo exislan bonificaciones, promociones, descuentos Yy olros
beneficios que son ofrecidos al piblico en general y no exclusivo a la
servidora y servidor publico;

fl Cuando sea material promocional v/o de imagen institucional:

gl En ocasiones fradicionoles como  mafimonio, cumpleafios,
nacimiento, enfermedad y Navidad;

h] Cuande implique una accién solidaria,

Arficulo 22. COMUNICACION POR EXCEPCIONES. Cuando las servidoras Y
servidores  publicos recibon  regalos, beneficios vy gralificaciones
(anteriormente descritos) deberdn comunicar expresamente a lg Mdxima
Auloridad Ejeculiva del Ministerio de la Presidencia.

Arficule 23. NEPOTISMO. Las servidoras y servidores plblicos del Ministerio de
la Presidencia se encuentran prohibidos de incurir en nepotismo, enlendido
este como la fendencia de algunas auteridades plblicas para dar empleo
u ofros beneficios publicos como premios o dadivas especiales o sus
familiares, sin considerar sus competencias profesionales sino solomente su
leallad y/o dlionza.

Articulo 24. INTERESES ECOMOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES. Se
generan conflictos de interés econdmicos cuando una servidora o servidor
publico, familiares o personas afines son propietarios, socios, accionistas,
gjercen confrol o son representantes de empresas u organizaciones
relacionodas con el Ministerio de la Presidencia.

Toda servidora o servidor publico deberd presentar su excusa de participar
oportunamente de acciones, decisionas o recomendaciones en una de las
siguientes situaciones u ofras que la entidad considere perlinentes:

a) Procesos de confratacion de personal cuando se presenten a estos,
personas allegadas, amigos o donde existan otros infereses;

B Adguisicién o alquiler de bienes;

c] Contratacion de servicios;

d| Propesicion o aprobacién de procedimientos administrativos
operalivos;

12
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€] Preparacién de remales o negociacién de confralos, convenios o
ocuerdos; :

fl Ser proveedor por si o por terceros:

g) Adquirir, tomar en amendamiento u obtener concesiones, bienes
publicos, contratos de obras o servicios de aprovisionamienlo parg
cualquier institucién a su nembre en forma directa o indirecia,

Arficulo 25. OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS. Los servidoras vy servidores
publicas del Ministerio de la Presidencia deberdin abstenerse de participar
en empleos ¢ aclividades adicionales a sus funciones que:

a) Tengan relacidn directa con la funcién que desempenan;

2] Creen conflicto de intereses:

c] Estén prohibidos por disposiciones legales, leyes profesionales vy

codigos de ética;
d} Requieran su participacién en horarios de trabajo.

CAPITULO VI :
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION
A PRINCIPIOS ETICOS ¥ VALORES
Articulo 26, CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS. Toda denuncia
por presunta confravencion al presente Cédigo de Efica Institucional, serd
presentoda ante la Unidad de Transparencia del Ministerio de la Presidencia,
para su tratamiento y remisién a la aultoridad competente del Ministerio.

Arficulo 27, DENUNCIANTE.

l. Las servidoras, servidores pdblicos o personas naturales o juridicas, se
encueniran facultadeos para presentar denuncias por presuntas faltas éficas,
los mismas deberdn ser redlizadaos en un marco de veracidad,
responsabilidad e integridad, aspectos que para todos los efectos legales
deberdn ser considerados v analizados al momento de evaluarse las
denuncias formuladas.

Il. B denunciante tiene el derechao a scliciiar el resguardo de su identidad,
derecho que le serd brindado ol memento de presentar la denuncia.

Articulo 28. CRITERIOS PARA LAS SANCIONES A PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS,
Los cnferios a ser tomados en cuenta para sancionar uno conducta de una
servidera o un servidor publico, personal eventual ¥ consultor individual de
linea de manera enunciativa mas no limitaliva, serén los siguientes:
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© a servidores plblicos, personal ', 't

a) Pefjuicio moral o materig| ocdsionad

k 9 r A . : o i
eventual y/o consultores individucles de linea del Ministerio dela =~ "

Presidencia;
b Deteroro de Ig imagen institucional:

c| Usoindebido del nombre de la enlidad, para obtencian de beneficios
personales o de grupo:

d] Uso indebido de jerarquias, cargos propios o ajenos en beneficio
personal, farmiliar o de grupo:

e] Afectacion a la eficiencia o eficacia de los actos administrativas g su
cargo;

fi Acliludes que se encueniren catalogadas de manera general

contrarias a la moral, las buenas costumbres y fundamentalmente |os

principios y valores enunciados en el presente Cédigo de Elica
Institucional.

Arficulo 29. APLICACION DE SANCIONES. En caso de evidenciarse que g
conducta observada confraviene Io dispuesto en el presente Codigo de
Etica Institucional, lo autordad legal competente, aplicard las sanciones
establecidas en el arficulo 29 de Ia Ley N°1178 de Administracién v Contral
Gubernamentales v los arficulos 13, 14 v 21 del Reglomento de
Responsabilidad por la Funcién Pdblica, aprobado por el Decrefo Supremo
N"23318-A y modificado posteriormente por los Decretos Supremos N226737
de 29 de junio de 2001 y N°29820 de! 2§ de noviembre de 2008,

DISPOSICIOMES FINALES

PRIMERA. VIGENCIA. B presente Cédigo de Elica Institucional enfrard en
vigencia a partir de su aprobacién mediante Resolucion Ministerial, una vesz
que sea compaiibiizadeo por lainstancia perlinente, debiendo, la Unidad de
Recursos Humanos y la Unidad de Transparencia garantizar la difusién del

mismo con las constancias,

SEGUNDA. ACTUALIZACION DEL CODIGO. H presente Cédige de Eficg
Instilucional serd revisado periddicamente ¥ pedra ser ajustade en funcidn
a la dindmica institucional ¥ las dispesiciones emanadas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevencitn Social o fravés de la Direccién General del

Servicio Civil.

A respeclo de la
aplicacion del Cédigo de Efica Institucional, s podra acudir al Viceminisiro

de Empleo, Servicio Civil y Cooperatfivas, a fravés de la Direccidn General

)
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de Servicio Civil a fin de que esta instancia emita opinian técnica y Iegcﬂ
para su cumplimiento.

' DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. SUSCRIPCION DE COMPROMISO. Las servidoras y servidores publicos
que se encuentran en funciones, suscribirén la Declaracién Jurada de
Adhesion, Compromiso y Cumplimienio del Cédigo de Efica Institucional a
la que se hace referencia en el aficule 5 pardgrafo lll, en un plazo de veinte
dias habiles, computables a partir de la puesta en vigencia del presenie
Codigo. Lla Unidod de Transparencia, lomard los  previsiones
comespondientes,
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ANEXO |
DECLARACION JURADA DE ADHESION,
COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA INSTITUCIONAL
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DECLARACION JURADA DE ADHESION, COMPROMISO Y it

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION
T e A B P o e R S en mi calidad
e it s ke s e e b A SO i i expedido
B i dependiente de la Direccién/Unidad, ....ooooooooe

I, ADHESION AL CODIGO DE ETICA

a. De forma veluntaria declard haber recibide, Isido v entendido el Cédigo
de Efica Institucional del Ministerio de la Presidencia,

b. Me adhiero a los principios v valores consignadeos, compromeliéndome a
aplicarlos en el desempefo de mis funciones como servidora o servidor
publico, personal eventual o consultor individual de linea de esto Corerg
de Estado.

c. Asimismo, me adhiero v compromete a cumplir con las disposiciones
contenidas en el Reglomento de Cddigo de Etica Institucional del Ministeria
de la Presidencio, oprobado con Resolucién Ministerial Me

...................

Como constancia ¥ conformidad de mi adhesian firma aof pie.

.........................................
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NOTA: Toda propuesta de complementacién o modificoclén al Codige de Elica Institucional, padrd
reaizane por las y los senidores prdblcss, pemonal evenlug o censultores individuales de ineg de
manera esciia, diigida a la Unidod de Recusos Humanes o a la Unidad d# Tronsporencia del
Ministerio de lo Presidencia, pora su respeciiva consideracién.
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