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Sefora

Maria Nela Prada Tejada
MINISTRA DE LA PRESIDENCIA
Presente.-

Ref.: Aprobacién de Escala Salarial

De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota MPR/DGAA/UF-0144-CAR/23, mediante la cual remite
antecedentes referidos a la aprobacién de la escala salarial a favor de la Unidad
Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad, dependiente del Ministerio a
su cargo; al respecto, en el marco de la Disposicién Final Segunda del Decreto
Supremo N° 4929 de 1 de mayo de 2023, se ha procedido a aprobar la misma, que se
adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

Marcelo Montenegro Gpmez Barcia
MINISTRO DE ECPNOM
Y FINANZAS P(

H.R.: 1-4582-R |
MAMG/ZPMT/VCV/RPA/PSV/FFC/Jazmin Quisbert

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www.economiayfinanzas.gob.bo
La Paz - Bolivia
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BOLIVIA

VISTOS:

" El Ministerio de la Presidencia mediante nota MPR/DGAA/UF-0144-CAR/23sgliciigrsupreidaci Hn de la
escala salarial a favor de la Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Soll 'qun"z’o{; idad (UE-
FNSE), en aplicacién al Decreto Supremo N° 4929 de 1 de mayo de 2023. o

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4929 aprueba el incremento salarial de hasta el tres por

ciento (3%) al haber basico aplicable de forma lineal, para: a) Los Ministerios de Estado del Organo
" Fjecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra segun Anexo;
" b) Las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autdarquicas y otras del Organo Ejecutivo del
" nivel central del Estado; y c) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional
* Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado.

. Que el Paragrafo | de la Disposicién Final Segunda del Decreto Supremo N° 4929 establece que para
i, el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las entidades deberan remitir al Ministerio de
y AJes Economia y Finanzas PUblicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la

“wid ¥ Méxima Instancia legalmente facultada hasta el 19 de mayo de 2023, de acuerdo a la estructura
) organizacional establecida para el sector publico, para su correspondiente evaluacion vy
aprobacién, en el marco de la normativa vigente.
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Que la Disposicion Final Tercera del Decreto Supremo N° 4929 sefiala que la aplicacion de lo
| dispuesto por el merituado Decreto Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2023,
/| mismo que podrd ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.

' Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para

ormalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico,
emergentes de creacion de ftems, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo--e

w/Jincremento salarial.

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las enﬁdddes

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas |y oprobd.idl\'j‘gij

Legal respectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco de la normativa vigente. !
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' Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sec:}b’r P}]blifg’o, él Mihis}t

' de la Presidencia emitié la Resolucién Ministerial N° 139 de 19 de mayo de 2023 aprobandoJa esca )

informes técnico y juridico correspondientes. , £ f X
@

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTE+ARIO 28 K

...........................................................................................................................................

r ¢
{ A i 1
| A i

nanzas.qob.

& Yoo SV Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www.economiayfi
La Paz -Bolivia ‘

' mediante norma de la Méxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnicoy

" Que en atencidn a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N°|4929 ‘asi como,.qu}-.,gﬂ;‘.\‘

' salarial de la Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de SolidoricTody—‘Equgied,u,'sus?%gdaﬁg|c35- Z

. Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando los requisitos y -

" beneficiarias. previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Sc:larial,-r‘emitiré!n,gl.;yf -
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" Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N°® 074/2023, emitido po l% Ursieeired ?Bé@b‘@fﬁ%’
Social, dependiente de la Direccién General de Programacion y Gestion Presu gs’?&ﬂﬂyﬁtmrw
Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N° 084/2023 de la Direccion General de Asuntos Juridicss elel Minister
Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacion de escala i
mencionada Entidad.
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Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, vigente

para la presente gestién, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia y
' Finanzas Publicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
' Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del Presupuesto
General del Estado Gestién 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es responsabilidad del principal ejecutivo
de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en aplicacién de la
' normativa citada precedentemente. '

- RESUELVE:

| | PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y
Equidad dependiente del Ministerio de la Presidencia, con incremento salarial de hasta el tres por
ciento (3%) con retroactividad al 1 de enero de 2023, constituida por 7 ftems distribuidos en 7 niveles

' salariales, con un costo mensual de Bs59.674.- (Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Setenta y Seis

| 00/100 Bolivianos) financiado con fuente y organismo 10 - 11 1 “Tesoro General de la Nacion”.

| SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la
- ejecucién del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales"”, es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legales.

% [ Registrese, comuniquese y cumplase.

Y FINANZAS PYRELICA
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COPIA LEGALIZADA

ANEXO 1
ESCALA SALARIAL
UNIDAD EJECUTORA DEL FONDO NACIONAL DE SOLIDARIDAD Y EQUIDAD S
(Expresado en Bolivianos)

)
]
a
-
2 Direccion General de

Asuntos Juridicos
* ArchivoLegal *

25 MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FUENTE 10 TESORO GENERAL DE LA NACION

ORG.FIN 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

- < hasberttis 20 Lo e b JCE LN Wb N 1 il Wb Ssndliada
EJECUTIVA i DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 1 17.171,00 17.171,00
2 ADMINISTRADOR RESPONSABLE DE UNIDAD 1 12.091,00 12.091,00
3 PROFESIONAL EN PRESUPUESTOS 1 9.311,00 9.311,00
SRRV 4 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CONTABLE 1 7.013,00 7.013,00
] SECRETARIA 1 5.465,00 5.465,00
6 TECNICO EN SISTEMAS 1 4.848,00 4,848,00
7 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 3.777,00 3.777,00
T TOTAL NUMERO DE [TEMS T
2O n,&\\
O TOTAL COSTO MENSUAL

Maria Nela Prada Tejada
MINISTRA DE LA PRESIDENCIX

Vers L o Tt
| DIRECTORA GENERAL
; Direccion Ganerel da Programacion
y Gestién Prosupuestaria
Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas




